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| - Introducao

O Balango Social de 2015 da Direcao Geral dos Estabelecimentos Escolares (DGESstE), elaborado
de acordo com as orientacdes estabelecidas no decreto-lei n° 190/96, de 9 de outubro, fornece
um conjunto de informacdes relativas a caracterizacao socioprofissional deste servico do

Ministério da Educacao.

O Balanco Social constitui um valioso instrumento de informacdo, permitindo a organizacao e,

em particular a direcao de topo, introduzir mais racionalidade no planeamento e na gestao.
Do Balanco Social de 2015 sao de salientar os seguintes aspetos:

= O total do efetivo da DGEstE, a 31 de dezembro de 2015, era de 912 trabalhadores, 504
homens e 408 mulheres, o que representa 55% de colaboradores de sexo masculino e 45%

do sexo feminino.

= A idade média do efetivo encontra-se entre os 60 e os 64 anos. Concentram-se nos
escaloes etarios dos 55-59 e 60-64 anos, os grupos com mais elementos (530). Estes 2

grupos representam 59 % do efetivo.

= 0O nivel médio de antiguidade encontra-se entre os 20 e os 24 anos, representando 22 %

do efetivo.

= 0 nivel de escolaridade é elevado, apresentando 382 trabalhadores formacao de nivel

superior, equivalente a 42 % do efetivo.
= O principal motivo de auséncia ao trabalho foi a doenca, com 6967 dias de auséncia.

= Verificou-se, em 2015, uma taxa de absentismo de 2,8 %.
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Il - CARACTERIZACAO DOS RECURSOS HUMANOS
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1. Efetivo por modalidade de vinculacao e género
Recursos humanos Dirigente | Dirigente | Técnico | Assistente | Assistente Informatico | Docente Téc. Diag. Pegsuc:gl) de | Total
segundo vinculagdo Sup Inter superior | Técnico | Operacional Terapeutica Seguranca ota
M 1 4 71 31 16 9 30 342 504
Total efectivos F 1 2 202 99 45 3 52 2 2 408
T 2 6 273 130 61 12 82 2 344 912
M 0
Nomeagdo definitiva | F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 71 31 16 9 30 157
CT em fungdes publicas
por tempo F 202 99 45 3 52 2 403
indeterminado
T 0 0 273 130 61 12 82 2 0 560
M 342 342
CT em fungdes publicas F 2 2
a termo resolutivo certo
T 0 0 0 0 0 0 0 0 344 344
M 1 4 5
Comisséo de servi¢o no
ambitodaLTep | P | 1 2 3
T 2 6 0 0 0 0 0 0 0 8

2. Efetivo por relacéo juridica de emprego

aMomeacio definitiva

BCT em fungdes
plblicas portempo
indeterminado

OCT em fungdes
plblicasa termo
resolutivo certo

OComisséo de servigo
noédmbito da LTFP
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3. Efetivo por grupo de pessoal e género

400
350
300
230
200
150 -
100 -
m _ =
0
. . - o . . . Outro
Dirigente Dirigente Técnico Assistente | Assistente | | o o oo Docente Téc. Diag. Pessaal de
Sup Inter Superiar Tecnico | Operacional Terapeutica Sequranca
EF 1 2 202 99 45 52 2 2
=] ¥ 1 4 71 31 16 30 342
4. Efetivo por escaldo etario e género
Estrutura etéria
(em 31 de dezembro) Homens Mulheres Total
Até 18 anos
18-24
25-29 1 1
30-34 1 1
35-39 8 15 23
40-44 20 51 71
45-49 25 82 107
50-54 36 87 123
55-59 129 95 224
60-64 241 65 306
65-69 45 11 56
70 e mais
TOTAL 504 408 912
Nivel Médio de Idade = Entres 60-64 ANOS
DGEstE 8
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4.1 Efetivo por escalédo etario (Global)

Nota: Os trabalhadores entre os 55 e os 64 anos representam 59 % do efetivo.

12%

13%
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4.2 Efetivo por escalao etario (Homem/Mulher)
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5. Efetivo por antiguidade
I%:;rrr]u;ulr?j:r&tégtéigﬁg)s Homens Mulheres Total
Até 5 anos 2 2
5-9 3 4 7
10-14 5 5 10
15-19 27 70 97
20-24 28 99 127
25-29 21 92 113
30-34 38 62 100
35-39 25 48 73
40 ou mais anos 15 24 39
TOTAL 162 406 568

Nivel médio de antiguidade = Entre 20-24 An

oS

*Falta de elementos para registar : antiguidade dos 344 vigilantes

5.1 Nivel médio de antiguidade = Entre 20-24 Anos
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5.2 Nivel médio de antiguidade (Global)

m3-4

m10-14

015-18

™ 0z0-24

mz5-29

@30-34

m35-39
O40cumaisanos

22%

6. Efetivo por nivel de escolaridade

I%Zﬁ;”gf%g%ggtea;gg?l Homens Mulheres Total
Menos de 4 anos de
escolaridade
4 anos de escolaridade 192 18 210
6 anos de escolaridade 65 7 72
9 anos de escolaridade 71 27 98
11 anos de escolaridade 11 11 22
12 anos de escolaridade 50 78 128
Bacharelato 3 8 11
Licenciatura 94 220 314
Mestrado 15 33 48
Doutoramento 3 6 9
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TOTAL 504 408 912

6.1 Efetivo por nivel de escolaridade e sexo
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6.2 Efetivo por nivel de escolaridade (Global)
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7. Trabalhadores portadores de deficiéncia

Total
Trabalhadores
portadores de 35-39 40 - 44 45 - 49 50 - 54 55 - 59 60-64 65-69 M| g |To
deficiéncia
MTFIMI|F M |FIM|F| M |F|M|F|MIF
Dirigente Sup 0 0
Dirigente Inter 0 0 0
Técnico superior 1 4 2 2 1 5 1 3 4 15 19
Assistente Técnico 2 1 0 3 3
Assist Operacional 1 0 1 1
Informatico 1 0 1 1
Docente 1 0 1 1
Tec Diag e terap 0 0 0
Outro Pessoal de
Seguranca 1 1 2 0 2
Total 0 1 0 1 1 4 2 4 1 7 1 4 1 0 6 21 27
8. Admissoes e regressos de trabalhadores por modalidade
Admissdes e o
regressos Dirigente | Dirigente Técnico Assistente | Assistente | - Téc. Diag. utro
. . - . - nforméatico | Docente ; Pessoal de | Total
(Entre 1 de janeiro Sup Inter Superior Técnico | Operacional Terapeutica Serguranca
e 31 de dezembro)
M 0 4 3 2 1 0 5 0 0 15
Total efectivos F 0 0 11 2 1 0 12 0 0 26
T 4 14 4 2 0 17 0 0 41
) M 0
Procedimento
F 0
concursal
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0
Cedéncia F 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 2 1 1 4
Mobilidade F 5 1 0 6
T 0 0 7 2 1 0 0 0 0 10
q M 0
Regresso e = 0 0 0
licenca
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Comiss3o d M 4 0 0 4
omisséo de = 0 0 0
servico
T 0 4 0 0 0 0 0 0 0 4
M 0 0 0
CEAGP F 0 2 2
T 0 0 2 0 0 0 0 0 0 2
o M 1 1 0 5 7
outras F 4 1 1 12 18
situacdes
T 0 0 5 2 1 0 17 0 0 25
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8.1 Admissoes e regressos de trabalhadores

30
25 1
20 1
15 1
10 1
E -
o |_| C  —m

L L . . ; : . Outro

Dirigerte | Dirigente Tecnico | Assistente | Assistents - Tec. Diag.

Sup Inter Superior Técnico |Operacional Infarmatice| Docents Terapeutica fc—ssaalcle Total

Serguranca

=110 o 4 3 2 1 H B H o 15
mF H H 11 2 1 H 12 ] ] 25

9. Saidas de trabalhadores contratados/nomeados ou em comissao de servico segundo o

motivo e género

Motivo das saidas de
trabalhadores contra?adf)s/ Dirigente | Dirigente | Técnico | Assistente | Assistente - Téc. Diag. outro
nomeados ou em comissédo de Su Inter Superior | Técnico | Operacional Informéatico | Docente Terapeutica Pessoal de | Total
servigo (Entre 1 de janeiro e 31 de P P P P Serguranga
dezembro)
M
Morte
F
M
Caducidade (Termo)
F
Reforma / M 3 3
Aposentagéao F 2 3 1 6
Cessagédo por matuo M
acordo
F
Dendanica (por M
iniciativa do
trabalhador) F
M 4 1 1 1 7
Mobilidade
F 4 6 1 1 12
M 5 5
Comisséo de servico
F 1 1
) M 1 2 2 5
Outros situagdes
F 1 1 10 14
M
Total 53
F 1 7 10 3 1 10
DGEstE 14
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10. Mudancas de situacao dos trabalhadores segundo o motivo e género

. ~ Outro
x:g;ﬂgﬁ;ig;gﬁ%;oldg: Dirigente | Dirigente | Técnico | Assistente | Assistente Informatico | Docente Téc. Diag. Pessoal Total
Janeiro e 31 de Dezembro) Sup Inter superior | Técnico | Operacional Terapeutica de
Seguranca
Promogdes (carreiras ndo M
revistas e carreiras

subsistentes) F

= o M
Alteracéo obrigatéria do

posicionamento remuneratdrio | ¢

Alteracdo de posicionamento | M
remuneratério por opgéo

gestionaria F

M
Procedimento Concursal

F

Consolidacdo da mobilidade M

na categoria E

Total 0
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Il - PRESTACAO DE TRABALHO E ABSENTISMO
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1. Trabalhadores por modalidade de horario de trabalho

Outro
Modalidades de horario Dirigente | Dirigente | Técnico | Assistente | Assistente Informatico | Docente Téc.Diag. Pessoal Total
(Em 31 de Dezembro) Sup Inter Superior Técnico | Operacional Terapeutica de ota
Seguranca
Horério rigido
Horéario flexiveL 232 114 58 12 68 2 344 830
Horérios desfasado
Jornada continua 18 5 1 24
Trabalho por turnos 9 1 10
Especifico 9 1 10
Isencado de horério 2 6 14 1 2 13 38
TOTAL 2 6 273 130 61 12 82 2 344 912
2. Trabalhadores segundo o periodo normal de trabalho
PNT inferior a tempo completo
Tempo parcial
Trabalhadores segundo o Regime ou outro
periodo normal de Tempo completo especial regime M F | Total
trabalho (PNT
( ) 37,30 h/
jornada
40 horas 20H continua
M F M F M F
Dirigente Sup 1 1 1 1 2
Dirigente Inter 4 2 4 2 6
Técnico superior 69 186 2 16 71 | 202 | 273
Assistente Técnico 31 94 5 31 99 130
Assist Operacional 16 45 16 | 45 61
Informético 9 3 9 3 12
Docente 29 52 1 30 52 82
Tec. Diag.e Terapeutica 2 0 2 2
Outéo Pessoal de 342 > 342 > 344
eguranga
Total 501 387 0 0 3 21 504 | 408 | 912
17
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3. Horas de trabalho suplementar segundo modalidade de prestacao

Horas de trabalho suplementar, segundo prestacéo do M F T
trabalho e género (Entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro)
Trabalho suplementar diurno 2672,00 2672,00
Trabalho em dias de descanco semanal complementar 57,00 57,00
Trabalho em dias feriados 26,30 26,30
Trabalho em dias de descanso semanal obrigatério 291,00 291,00
TOTAL 3046,30 3046,30
4, Dias de auséncia ao trabalho por motivo e género
Dias de auséncia ao Tec Outro
trabalho (entre 1 de Dirigente | Dirigente | Técnico | Assistente Assist Informatico | Docente | Dia Pessoal M = Total
janeiro a 31 de Sup Inter | superior | Técnico | Operacional T 9 de M/F
erap
dezembro) Seguranga
M 11 11
Casamento 26
F 15 15
Protecgéo na M 50 20 8 22 100
arentalidade 796
P F 347 109 213 25 2 696
M 19 6 6 13 44
Falecimento de familiar 175
F 82 26 15 8 131
M 697 619 313 86 15 567 2297
Doenca 6967
F 1 2495 1028 358 423 365 4670
Acidente em servico ou | M 483 483 552
doenca profissional = 3 66 69
A . M 15 9 24
Assisténcia a familiares 110
F 10 34 15 27 86
M
Trabalhador-estudante 55
F 25 30 55
Por conta do periodo | M 56,5 50 11 19 27 163,5
de férias 7505
F 333,5 188,5 37 9 18 1 587
Com perda de M
vencimento
F
M 3 1 4
Greve 15
F 10 1 11
M 13 1 14
Outras 20
F 6 6
TOTAL 1 4167 2603,5 854 751 520 3 567 3140,5 | 6326 | 9466,5
DGEstE 18
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5. Taxa de Absentismo (homens e mulheres)

2011 2012 2013 2014 2015
Masculino 0,8% 1,7%
Feminino 3,3% 4,2%
Total 1,9% 2,8%

6. Dias de auséncia por grupo de pessoal

nformatico Docente 3?%

[
inn

7. Dias de auséncia por motivo

o
mF

Casamento Proteccdona Falecimento  Doenca  Acidente em Assisténciaa Trabalhador- Porcontado Comperdade  Greve

parentalidade defamiliar servicoou  familiares estudante  pericdode  vencimento
doenca ferias
profissional
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8. Acidentes de trabalho

Acidentes no local de trabalho
) Sem 4 a 30 | Superior
Tipos diasde | 1a3 dias a 30
baixa dias de de dias de
Total baixa baixa baixa
NUmero total de acidentes 4 2 2
NUmero de acidentes com baixa 0
Numero de dias perdidos por acidentes
ocorridos no ano 336 5 331
NUumero de dias perdidos por acidentes
ocorridos em anos anteriores 1391 25 1366

8.1 Acidentes de trabalho/Incapacidade

NUmero

Acidentes de trabalho casos
Incapacidade permanente declarados no ano

2
Incapacidade permanente absoluta

2
Incapacidade permanente parcial
Incapacidade permanente absoluta para o trabalho
habitual
Incapacidade temporaria e absoluta
Incapacidade temporaria e parcial

Total 4

DGEstE 20
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IV - ENCARGOS COM O PESSOAL
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1.Total de encargos com pessoal

Tipo de encargo Valor em Euros
Remuneracéo base (*) 16.288.667,15 €
Suplementos remuneratorios 191.100,47 €

Prémios de desempenho

Prestacdes sociais 1.668.525,39 €

Beneficios sociais

QOutros encargos com pessoal 670.302,69 €

Total 18.818.595,70 €

Nota: (*) incluindo subsidio de férias e de Natal.

1.1 Total de encargos com pessoal (Global)

BRemunaracio base(®)

WmSuplementos
remunsratorios

OFrémios de desempenho

OFrastacies sociais

mEBeneficios sociais

@O outros encargos com
pessoal
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2. Remunerag¢ées mensais iliquidas referentes ao més de dezembro

Escaldo de remunerag&o/Género Masculino Feminino Total
Até 500 €
501-1000 € 378 136 514
1001-1250 € 7 15 22
1251-1500 € 11 18 29
1501-1750 € 22 63 85
1751-2000 € 25 63 88
2001-2250 € 12 34 46
2251-2500 € 1 11 12
2501-2750 € 21 41 62
2751-3000 € 5 4 9
3001-3250 € 18 23 41
3251-3500 € 3
3501-3750 €
3751-4000 €
4001-4500 €
4501-4750 €
Total 504 408 912
Remuneracéo (€) Masculino Feminino
Minima 505 505
Méaxima 3.734,06 3.209,67
3. Estrutura remuneratoria
600
500 ]
400
300
200
100
T T T 1 1 1 1 I 1 1 1 T T T T 1
%Q&,@&.Q&,&,@,&.Q&,&,@&.Q&,&,@@.
@49:\@ & &S 6 q@rﬂf@@@ R ﬁ%ﬁ?ﬁ‘@
TN G NN N N N N T N N T N N N
® & P WP rE? rﬁt} rf:? rf,'f:' "59 ﬁrﬁj ,g? ,gf:* P
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V - FORMAGCAO PROFISSIONAL

RELAGOES PROFISSIONAIS

DISCIPLINA
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1. Numero de acées de formagdo por tipo e duragao

Duragéo Menos de De30a59 |De60all9 | De 120 horas
. Total
. 30 horas horas horas ou mais
Tipo
Acdes Internas 38 2 40
Acdes Externas 184 5 1 190
Total 222 7 1 230
2. Numero de participacées/participantes em acées de formacéo
Outro
Niveis de qualificagcdo (Entre 1 | Dirigente | Dirigente | Técnico | Assistente Assist Informatico | Docente Téc. Diag. | Pessoal Total
de janeiro e 31 de dezembro) Sup Inter superior | Técnico | Operacional Terapeutica de ota
Seguranca
0
Acles internas N° de ~ 5 31 3 1 40
participacdes
~ N° de
AcOes externas L 12 139 13 1 23 2 190
participacdes
o)
N. de ~ 17 170 16 1 24 2 230
participacdes
Total
o
N° de 1| 66 8 1 19 1 95
participantes

3. Numero de participantes por grupo profissional

70
60
o0
40
30
20
10

OFarticipantes em

acches de
formacao

Dirigente Dirigente

Sup Inter

Técnico  Assistente

superiar

Assist

Técnico Operacional

Informatico Docente Téc. Diag.

Qutro

TerapeuticaPessoal de

Seguranca
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4. Numero de horas despendidas em formacéo

Outro
- Dirigente | Dirigente | Técnico | Assistente | Assistente - Téc. Diag. Pessoal
Grup Pessoal/Tipo Sup Inter Superior Técnico | Operacional Informatico | Docente Terapeutica de Total
Seguranca
acOes internas 36 249 18 34 337
acles externas 101 1400 378 254 2141
Total 137 1649 396 288 20 2478
1800
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800
800
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s £ 5 g ®T= & & 3
a g ¢t £ £ = § £ =z,
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[ =] 5 = o e E@d
2 - 1= g 3
& W ]
g 4
=L ]
5. Encargos anuais com formacao por tipo de acao
Tipo de acao Valor em Euros
Despesas com ac¢des internas
Despesas com acoes externas 820,00€
TOTAL 820,00€
6. Relagdes profissionais
» Em 2015 estavam sindicalizados 54 trabalhadores.
7. Disciplina
» Nao foram instaurados processos durante o ano de 2015.
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